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BIÊN BẢN 

Xét duyệt nâng bậc lương, nâng phụ cấp thâm niên nghề, nâng thâm niên vượt 

khung, tăng lương sớm đợt II năm 2025 
 

 Hôm nay, ngày 22 tháng 10 năm 2025 tại Trường tiểu học An Lão triển khai họp 

và xét duyệt nâng lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên nghề, xét duyệt thâm 

niên lần đầu đợt II năm 2025. 

I. Thành phần về dự họp xét duyệt: 
 

          1. Đ/c: Mai Thị Ngoãn - Hiệu Trưởng  - CT HĐ xét duyệt 

          2. Đ/c: Vũ Văn Hòa - Phó HT - Uỷ viên 

          3. Đ/c: Đoàn Thị Thủy - Phó HT - Uỷ viên 

          4. Đ/c: Vũ Thị Mai Hiền - Khối trưởng khối 4,5 - Uỷ viên 

          5. Đ/c: Hà Thị Kim Thoa -  Khối trưởng khối 2,3 - Uỷ viên 

          6. Đ/c: Lê Thị Tứ - Khối trưởng khối 1 - Thư ký 

          8. Đ/c: Văn Thị Thu Hường 

          9. Đ/c Nguyễn Thị Thu 

-  Kế toán 

- Giáo viên                     

- Uỷ viên 

-Thư ký 
 

 Cùng toàn bộ giáo viên và nhân viên Trường Tiểu học An Lão 

          Có măt: 40 đồng chí 

          Vắng mặt: 0 đồng chí. 

II. Nội dung cuộc họp: 

1. Đ/c: Mai Thị Ngoãn - Chủ tịch Hội đồng, chủ toạ cuộc họp, thông qua công 

văn hướng dẫn số: 487/UBND-VHXH ngày 10 tháng 10 năm 2025 của UBND xã Bình 

Sơn về việc triển khai nâng bậc lương thường xuyên năm 2025 cho cán bộ công chức, 

viên chức.  

2. Hội đồng xét nâng lương của trường Tiểu học An Lão căn cứ: 

Nghị định số 204/2004/NĐ – CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của chính phủ về 

chế độ tiền lương mới; Thông tư số 03/2005/TT – BNV  ngày 05/01/2005 của Bộ Nội 

Vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 

thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức; 

 Thông tư số 08/2013/TT- BNV ngày 31/07/2013 của Bộ Nội Vụ hướng dẫn thực 

hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán 

bộ công chức, viên chức; 

Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực 

hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; 

Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, 

bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn và chế 

độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động và Văn bản số 129/UBND-VP7 ngày 11/8/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh 

Bình về việc sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức; Văn bản số 241/UBND-

VP7 ngày 05/9/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình về việc tuyển dụng, quản lý, 

sử dụng viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo trên địa bàn tỉnh. 



Sau khi xem xét cụ thể đơn đề nghị xét nâng bậc lương, thâm niên, tăng lương 

trước hạn và đơn đề nghị hưởng phụ cấp thâm niên của 20 cán bộ, giáo viên và nhân 

viên trường tiểu học An Lão; đối chiếu với các tiêu chuẩn đã quy định ở các văn bản 

hướng dẫn nói trên; Hội đồng xét nâng bậc lương và đề nghị hưởng phụ cấp thâm niên 

trường tiểu học An Lão đã kết luận và đề nghị, cụ thể như sau: 

 Nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên nghề và xét hưởng phụ 

cấp thâm niên lần đầu cho 20 đồng chí, cụ thể như sau: 

2.1. Nâng lương thường xuyên có: 01 đồng chí (danh sách kèm theo). Trong đó:  

- Hạng II: 0 đồng chí 

- Hạng III: 01 đồng chí 

- Hạng IV: 0 đồng chí 

2.2. Nâng thâm niên nghề có: 10 đồng chí (danh sách kèm theo). Trong đó:  

- Hạng II: 0 đồng chí 

- Hạng III: 10 đồng chí 

- Hạng IV: 0 đồng chí 

          2.3. Nâng lương vượt khung có 5 đồng chí( có danh sách kèm theo). Trong đó: 

              - Hạng II: 0 đồng chí 

- Hạng III: 05 đồng chí 

- Hạng IV: 0 đồng chí 

          2.4. Tăng lương sớm có 4 đồng chí ( Có danh sách kèm theo) 

              - Hạng II: 0 đồng chí 

- Hạng III: 04 đồng chí 

- Hạng IV: 0 đồng chí 

III. Kết luận. 

- 100% đồng chí đủ tiêu chuẩn đề nghị xét tăng lương thường xuyên, tăng thâm 

niên, tăng lương sớm, tăng vượt khung đợt II năm 2025. 

- 100% các đồng chí trong hội đồng xét duyệt tăng lương thường xuyên, tăng 

thâm niên, tăng lương sớm, tăng vượt khung nhất trí với nội dung của biên bản. 

- Hội đồng xét nâng bậc lương trường tiểu học An Lão giao trách nhiệm cho bà: 

Văn Thị Thu Hường - kế toán trường tiểu học An Lão hoàn tất mọi thủ tục để báo cáo 

và gửi hồ sơ về UBND xã Bình Sơn theo đúng thời gian quy định. 

- Hội đồng xét duyệt tăng lương thường xuyên, tăng thâm niên, tăng lương sớm, 

tăng vượt khung trường tiểu học An Lão kính đề nghị Hiệu trưởng trường tiểu học An 

Lão, UBND xã Bình Sơn xem xét để ra quyết định tăng lương thường xuyên, tăng thâm 

niên, tăng lương sớm, tăng vượt khung cho 20 cán bộ, giáo viên và nhân viên nói trên. 
 

 

THƯ KÝ 

 

 

 

 

             Nguyễn Thị Thu 

Bình Sơn, ngày 22 tháng 10 năm 2025 

CHỦ TỊCH HĐ XÉT DUYỆT 

 
                           Mai Thị Ngoãn 



 
 

 

 

 

 


